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Programma

10:00-11:30 Plenair

Susan Top,
gedeputeerde Provincie Groningen
Ontwikkelingen, beleid en kansen

Anouk van Eekelen,
directeur bestemmingsontwikkeling NBTC
(/Inter)nationale trends en de uitwerking op Groningen

Rob van Gijzel,
voorzitter Samenwerkingstafel Gastvrijheidsdomein
Landeljjke raad voor toerisme en recreatie

Jakob Klompien,
Kwartiermaker Economische Agenda NijBegun
De Economische Agenda in relatie tot vrijetijdseconomie
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Susan Top

Gedeputeerde provincie Groningen




e De vrijetijdseconomie

09

- Landelijke groei

- Brede welvaart en leefbaarheid

- Aanleiding en kansen




coince Staat van de sector
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Overnachtingen in Groningen, Drenthe en Friesland (x1000)



Zeoe Staat van de sector

Aantal banen

Groningen 12.590

Westerkwartier 1.360

Midden-Groningen 1.170

*.\

Het Hogeland 1.150

Oldambt 1.040
6,3% van de banen in Groningen zijn
— toeristisch en daarmee een belangrijke
sector voor de werkgelegenheid
Westerwolde 540 (Ca. 20.000 banen)
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Verdeling van toeristische banen over de gemeenten van Groningen



Staat van de sector
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Meest ondernomen activiteiten in Groningen:
) ) Routegebonden activiteiten (wandelen op nr. 1)
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NPG Imagomonitor 2023:
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ISl-score: | 2020: 6,5|2022: 6,8 | 2023: 5,7




w@s e AMDbities van de provincie

- Bijdragen aan leefbaarheid en brede welvaart

- Werkgelegenheid en ondernemerschap
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fes.ona.  Provinciaal beleid

gromngen

vrijetijdseconomie

1 Visie:
Vrijetijdseconomie als bijdrage aan de brede welvaart
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3 ambities:
1. Sterkere koppeling toeristisch-recreatief aanbod aan

het Gronings DNA,;
2. Versterken ondernemerschap en vergroten van de
sector;

3. Groei werkgelegenheid in vrijetijdseconomie.




s eance Kansen

- Koers kiezen

- Vasthouden aan waarden en DNA van Groningen

z € gdring people to not just observe the landscape,
but to connect with the people who live here. 7
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Vraagstukken

- Denkrichting













