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Groningen, 18 april 2005

Aan de voorzitter van het Collepe van Gedepureerden Staten,

Bewreft: schriftelijke vragen over Noorderlink
Geachte mynheer de voorzitter,

De provincie neemt deel aan Noorderdink, een samenwerkingsverband op het gebied van P& () beleid
van 17 grote werkpevers (meer dan 500 medewerkers), in de regio Groningen,/Drenthe (zie:
www.noorderlink.nl). Deze orranisatics hebben mer elkzar pemeen dar ze beschikken over relatef veel
werkplekken die gericht zijn op middelbaar en hoger kader. Gezamenlijk bestrijken ze het grootste deel
van dat regionale arbeidsmarktsegment.

Binnen Noorderlink gaar het onder meer om her witwisselen van kennis, ervaring, vacatures en ideeén,
en om samenwerking bij detachering en bij management-development trajecten.

Uit ingewonnen informatie lijkt er op dit moment sprake te zijn van cen heroriénratie qua strategie en
organisatic waarby) ook sprake zou zijn van een formele Sochtingstroctuur.

Het doel van Noorderlink 1s volgens de website onder meer het bevorderen van arbeidsmobiliteit,
Tepelijkertijd is ons gebleken dat er afspraken bestaan die het volgende inhouden: als vacatures intern
et vervuld kunnen worden, worden deze eerst ter beschikking pesteld aan de medewerkers van de
andere deelnemers, dan wel werknemers van deelnemers aan Noorderlink krjgen voorrang krijpen
boven externen.

Grore groepen werkzoekenden uit de repio, waaronder voormalige WIW-ers en 1D-ers, worden door
deze gang van zaken op achterstand gezet. Zij maken geen reéle kans op een baan mer de daarbij be-
horende carrieremogelijkheden.

Cheer deze problematiek zou de GroenlLinks-fractie de volgende vragen aan het College van GS willen
stellen:

1. Kan het College roelichten hoe Noorderlink zich in de loop van de jaren onrwikkeld hecft, en
hoeveel van de eigen vacatures via Noorderlink partners zijo ingevuld?

T

Wat s de visie van het College ten azanzien van doel en strategie van Noorderlink, en kunt u
aangeven welke voordelen er zjn voor de provinciale organisatie?

3. Is het College met Groenlinks van mening dat externe werkzoekenden, waaronder werklozen,
evenveel kansen moeten hebben als medewerkers van partnerorganisaties en dus dat het niet op de
weg ligt van Noorderlink, laat staan de provincie, om die kansen weg te nemen?



4. Kan het College onze fracte verzekeren dat bij het extern gaan van provinciale vacatures:
*  deze vacatures voor iedereen gelden
*  daarmee in de communicatie van vacamares rekening wordt gehouden
* leidinggevenden op dit punt adequaat wordt geinstrueerd

5. Is het College van GS her voorts met de Groenlinks fractie eens dat Noorderlink niet als doel
heeft om als nﬁ'!ncﬁngskanaa] te dienen voor overroﬂjge medewetkers van de partrle:[s?'

6. Is het College bereid deze thematiek met de pattners te bespreken mede vanuit het kader van het
provinciale arbeidsmarktbeleid?

In afwachting van uw antwoorden,

met voendelijke groer, namens de GroenLinks fractie,

Wiebe van der I‘Iofg



